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La ricerca

| professionisti del diritto

Avvocati La crisi? Chi si specializza la sente meno

Tre giovani su quattro fanno ormai fatica a raggiungere in tempi rag|onevo|| un reddito adeguato
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iovani e donne rappre-

sentano il binomio su

cui la crisi economica

degli ultimi due anni
ha avuto effetti profondi e nega-
tivi. Il peggioramento riguarda
il sistema paese se & vero che
gli ultimi dati ci dicono che il
53,6% delle donne non ha lavo-
ro e il 19,2 % dei giovani di eta
compresa tra i 18 e i 24 anni
non lavora e non studia. La due
categorie arretrano costante-
mente e in modo trasversale
considerato che gli stessi pro-
blemi li vivono anche giovani e
donne avvocati.

Parabola discendente

Il mito dell’avvocato come li-
bero professionista prestigioso
e molto ben remunerato si sgre-
tola da anni. Basta leggere i dati
della Cassa forense per scopri-
re che i giovani togati di eta
compresa tra i 24 a i 35 anni
guadagnano (al netto dei contri-
buti) una media di 19 mila euro
I'anno che calano a poco piu di
15 mila per le donne. Somme
su cui poi dovranno essere pa-
gate le tasse, l'assicurazione
professionale e le spese (per i
fortunati che hanno uno studio
in proprio o condiviso con al-
tri).

Si tratta del salario d’ingres-
so per i pil1 giovani, & vero, ma
nei dieci anni enrrecei ennn
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pochissimi coloro a cui capita
di fare il salto di qualita. Fino a
45 anni, infatti, il reddito medio
rimane al di sotto dei 30 mila
euro e poco piu di 20 mila per
le donne. E indubbio che il mol-
tiplicarsi di nuove toghe porti a
una corsa al ribasso. Tra gli ol-
tre 200 mila avvocati abilitati, i
giovani e le donne rappresenta-
no le fasce deboli e quindi suc-
cede che accettino posti preca-
ri e mal pagati all'interno di stu-
di legali che hanno visto abbas-
sarsi vertiginosamente il loro gi-
ro d'affari.

Il punto & che non si puo pit
indugiare, servono rimedi, ma
per individuarli, serve anche
una maggiore conoscenza del
mondo giovanile. Per questo il
Consiglio nazwnale forense,
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una ricerca tra 25 mila giovani
avvocati iscritti alla Cassa, indi-
viduati nella fascia di eta com-
presa tra i 25 e 38 anni. «In
quest'ottica stiamo progettan-
do politiche di intervento che si-
ano particolarmente attente al-
le categorie pili deboli — dice
Marco Ubertini presidente del-
la Cassa forense —. Non solo i
giovani, dunque, ma anche le
donne, per le quali stiamo lavo-
rando a possibili strategie di in-
tervento a tutela della materni-
ta, e gli anziani, per i quali stia-
mo preparando nuovi interven-
ti di long term care».

L'identikit

E emerso che i giovani avvo-
cati scelgono la professione per-
ché amano il diritto (80%) e
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reddito (6%), molti perché pro-
seguono una tradizione familia-
re. «Con questa indagine, il
Consiglio ha voluto acquisire
dati rilevanti ai fini della valuta-
zione delle iniziative che, ac-
canto a quelle gia perseguite e
a quelle in fase di allestimento,
si dovrebbero proporre nel pro-
gramma degli anni a venire —
spiega Guido Alpa, presidente
del Cnf —.La prima preoccupa-
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zione del Consiglio & stata la
qualificazione professionale
della categoria; la seconda veri-
ficare le modalita con cui i gio-
vani sono inseriti nell’attivita
professionale; la terza & quella
di invitarli a integrare la forma-
zione post-universitaria e a sce-
gliere uno o pit settori di spe-
cializzazione».

Punti critici

Arrivano conferme anche in
merito ai punti critici di debo-
lezza che accompagnano la
scelta della professione: igiova-
ni interpellati hanno indicato
la difficolta ad accedere a un
reddito in tempi ragionevoli
(73,5%), soprattutto per le don-
ne e per coloro che fanno parte
di studi di dimensioni me-
dio-piccole, l'incapacita di at-
trarre clientela (6%), e il risiede-
re in una zona depressa (5,4%).
Forse; in tal senso, potrebbe es-
sere utile ascoltare che cosa
chiedono e cosa si aspettano le
aziende (che rimangono sem-
pre il miglior cliente per ogni
avvocato). 11 94% del campione
interpellato fa ricorso all'assi-
stenza di uno studio legale
esterno, di fiducia o specializza-
to. Lo fa per la gestione del con-
tenzioso e degli arbitrati. I setto-
ri del diritto piti richiesti sono il
contenzioso societario o com-
merciale, il diritto del lavoro, il



